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株式会社ゼロ・コーポレーション（本社：京都市中京区、代表取締役社長：菊本雅幸）は、

2022年 8月 24日、次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく「子育てサポート企業」

として、厚生労働省京都労働局より『くるみん』の認定を取得いたしました。 

 

『くるみん』認定とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、従業員の仕事と子育ての両立

を図るための行動計画の策定・届出を行った企業のうち、その取り組みについて一定の基準

を満たした企業が認定される制度です。 

 

当社は、2020年 4 月 1日から 2 年間の行動計画を策定し、推進してまいりました。今般、

『くるみん』認定に必要な要件が基準を満たしていること、および行動計画の目標である「育

児短時間勤務の延長」や「男性の育児休業取得促進」についての取り組みが評価され、認定

の取得に至りました。 

 

当社では、今後も仕事と子育ての両立支援を推進し、更なる働きやすい環境整備に取り組

んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子育てサポート企業として 
『くるみん』 認定を取得しました 



 

※なお、本リリースの取り組みは、SDGsにおける 4つの目標に貢献します。 

 

 

 

 

以 上 

 

【このリリースのお問合せ先】 

株式会社ゼロ・コーポレーション 広報部 深田朱美 

TEL:075-221-4460  MAIL:info@zero-corp.co.jp 


